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O CAU BRASIL
t- NA PROMOGCAO DA EQUIDADE
‘ DE GENERO




o CAU ENQUANTO PROMOTOR DA

ARQUITETURA E URBANISMO PARA
TODAS E TODOS .

.
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‘% e
TEM AMPLIADO A PERCEPCAO S %s @

DE SEU PAPEL NOFOMENTO A EQUIDADE COMO
VETOR

DE TRANSFORMACAO SOCIAL



“[...]JE FUNDAMENTAL QUE OS
ARQUITETOS TENHAM A CAPACIDADE DE
COMPREENDER E RESPONDER AS
DIVERSAS NECESSIDADES DOS CLIENTES
E DA COMUNIDADE COMO UM TODO.
ESSE OBJETIVO SERA MAIS FACILMENTE
ALCANCADO QUANDO TODAS AS
ESFERAS DA PROFISSAO REFLETIREM A
DIVERSIDADE DA SOCIEDADE [...]”

UIA 2017



A PARTICIPAGAO
FEMININA NA
PROFISSAO TEM
SIDO CRESCENTE E
TENDE A
AUMENTAR.

QUANTO

MENOR

A FAIXA ETARIA

MAIOR

A PROPORCAO
DE MULHERES

Ate 29 anos

De 40 a 49 anos

De 40 a 49 anos

De 50 a 59 anos

De 60 a 69 anos

De /0 a /9 anos

Acima de 80 anos

distribuicao por faixa etaria
é'.m




wNVERFIPAUMENTO GLOBAL DA

REPRESENTATIVIDADE FEMININA
nos 4 primeiros mandatos do CAU

evolucdo da representatividade feminina no CAU 2012-2021

conselheiras estaduais (titulares e suplentes)

[ ]

presidentes estaduais

o W T

vice-presidentes estaduais
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conselheiras federais titulares

2012 1

conselheiras federais suplentes

2015 l

coordenadoras de comissoes federais

coordenadoras adjuntas de comissoes federais
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representatividade nas
entidades do CEAU

evolucao dos percentuais
entre 2019 e 2021

Em 2019, 5 entidades
tinham maioria de
homens em suas
diretorias nacionais. Em
2021, apenas 2

IAB
Instituto de
Arquitetos do Brasil

CAU Brasil
(conselheiras federais,
titulares e suplentes)

ABEA
Assoclacao Brasileira de Ensino de
Arquitetura e Urbanismo

ASBEA
Assoclacao Brasileira dos
Escritorios de Arquitetura

50% 50%

ABAP
Assoclacao Brasileira de
Arquitetos Paisagistas

FNA
Federacao Nacional dos
Arquitetos e Urbanistas

50% 50%

FeNEA
Federacao Nacional de Estudantes de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil

mais homens

87

paritarias

&

mais mulheres
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O TETO DE VIDRO HOUVE UMA

REDUCAO DE 4%
NA PARTICIPACAO
PARA AS ELEICOES
A PRESIDENCIA

candidaturas a presidéncias
de CAU/UF em 2021

SE PROPOR A UM
CARGO DE
PRESIDENCIA NAO
e 6 o o E UMA TAREFA
w w w w SIMPLES PARA UMA
MULHER, MUITO

6 eleitas de 13 candidatas = 46% 21 eleitos de 25 candidatos = 84% MENQOS EM
PERIODOS DE
PANDEMIA.




SEGUNDO
DADOS DO IBGE,
NO TERCEIRO
TRIMESTRE

DE 2020,
8.5 MILHOES DE
MULHERES
DEIXARAM O
MERCADO DE
TRABALHO.

NO CONTEXTO PANDEMIA, AS MULHERES SE SOBRECARREGAM
AINDA MAIS COM AFAZERES DOMESTICOS E CUIDADOS COM
OUTRAS PESSOAS.

O DOBRO DE

HORAS SEMANAIS COM ESSAS
ATIVIDADES




1 (pouca) 3,54 . 54% — 15%
2 17% _ 14%
: -
4 o I o
5 (muita) 1% . 19% 15,28

#

* 1°Diagnéstico Género na Arquitetura e Urbanismo, Brasilia: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), 2020

O DIAGNOSTICO*
INDICA QUE A
MATERNIDADE
CONSTITUI UM
MAIOR
OBSTACULO
PARA O
EXERCICIO
PROFISSIONAL
DO QUE A
PATERNIDADE

SO 1% DOS
HOMENS TEM
MUITA
DIFICULDADE DE
TRABALHAR POR
CONTA DA
PATERNIDADE!




APESAR DE
AVANCOS
SIGNIFICATIVOS,
AINDA HA UM
CAMINHO
LONGO A SER
PERCORRIDO

EM MUITOS
ESTADOS AS
MULHERES
AINDA ESTAO
SUB
REPRESENTADAS

coeficiente de
representatividade

arq. e urbs.
ativas (A)

46%
450
63%
61%

6800
650
60%

conselheiras
titulares (B)

710
57%
70%
67%
73%
67%
600%

A/B

1,55
1,27
1,12
1,10
1,07
1,02
1,01

maiores representatividades

menores representatividades



A SUPERACAO DE IDEOLOGIAS
COMPLEMENTARES DESSE SISTEMA DE
OPRESSAO, COMO E O RACISMO
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MULTIPLAS
SOBREPOSICOES
QUE OPERAM E
ESPECIFICAM AS
VULNERABILIDADES

estamos

garantindo emprego para que tipo de mulher?

raca

género

classe

outros...



white women | black men

=

UMA METAFORA
ENTRE A
PROFISSAO E UMA
PRAIA,

DENOMINADA POR
KHENSANI DE
KLERK ‘A PRAIA DA
HEGEMONIA'’




69% PNAD/IBGE | CENSO CAU 2020

A PROFISSAO E

MAJORITARIAMENTE

BRANCA E SOMENTE
44% 46% 27% DOS
CORRESPONDENTES
SE DECLARARAM
NAO-BRANCOS

18%

10% NA SOCIEDADE
- BRASILEIRA A
s 1% CATEGORIA NEGRO
(PRETOS E PARDOS)
CORRESPONDE A
55% DA POPULACAO.

9%

Branca Parda Preta Outros®
Negra




CRUZANDO DADOS
DE GENERO, RACA

E RENDA MENSAL E
POSSIVEL VER QUE

AS MULHERES
PRETAS SEQUER
APARECEM NA
FAIXA DE 15
SALARIOS MINIMOS

Mais de 15 salarios minimos

De 12 a 15 salarios minimos

De © 3 12 zalanios minimos

De & a o salanios minimos

De 3 a & salarios minimos

Oe 1 a 3 salarios minimos

Afe 1 salario minima

Menhuma renda

Mais de 15 =alarios minimos 345

De 12 a 15 =alarios minimos =~ 24

D& % 3 12 saldrios minimos 2

De & a0 salarios minimos 2

De 3 a & salanios minimos

De 1 a 3 salarios minimos

Ate 1 salario minimao

Menhuma renda

renda mensal individual por género e raga
censo CAU 2020

55%
S35

L




rendimento médio X raca

segundo o 1° Diagnostico ‘Género na Arquitetura e Urbanismo’

brancos

brancas RS 5541 58 RS 5682,63

602 156



ranking da inequidade de género

segundo o 1° Diagnostico ‘Género na Arquitetura e Urbanismo’

10 vezes mais
pais acham que
tém menos
responsabilidade
pela criacao
dos filhos do
que as mades

13 vezes mals
homens do que
NULHEES
acham que o
CAU nado deve
promover a
equidade de
género nas
cidades

o numero de
mulheres que
fiveram muita
dificuldade em

conciliar
maternidade e
trabalho é 15
vezes maior do

que o de

homens

0 numero de
arquitetas e
urbanistas
pretas que
declararam ter
sofrido assédio
sexual é 16
vezes maior do
que o de
arquitetos e

urbanistas
brancos




“Ser negra e mulher no Brasil,
repetimos, é ser objeto de tripla
discriminag¢ao, uma vez que os
estereotipos gerados pelo racismo e
pelo sexismo a colocam no mais alto

nivel de opressao.”

Lélia Gonzalez



AS ACOES
CORRETIVAS DC

mas uma maneira de entender mais
completamente a arquitetura e as formas

complexas em que é produzida.



CAU

Margo/2018

esa0 aos Principios de Empoderamento das

NU Mulheres e do Pacto Global;

580 completa sobre a presenca da mulher na

Margo/2019

banismo: crescimento da participacao feminina
nda uma baixa representatividade;

Maio/2019 a Abril/2020: Comissao Temporaria para a Equidade

Agosto/2020 a Dezembro/2020: Comissao Temporaria de
quidade de Género - CTPEG.

NADIA SOMEKH
Coordenadora das Comissoes
Temporarias de 2019 e 2020
Presidente 2021-23

DANIELA SARMENTO

Coord. Adjunta das Comissoes Temporarias de
2019 e 2020

Vice-Presidente 2021-23

JOSEMEE LIMA

Membro das Comissoes
Temporarias de 2019 e 2020
Cons. Estadual (AL) 2021-23

GILCINEIA BARBOSA

Membro das Comissdes
Temporarias de 2019 e 2020
Cons. Federal Suplente 2021-23

CRISTINA EVELISE
Membro das Comissoes
Temporarias de 2019 e 2020




AS ACOES

CORRETIVAS DC

Julho/2019 a Mar¢o/2020: 8

“Mulheres na A

Margo/2021: |a
da casa a cidad

Dezembro/2019 a Margo/2020

Dezembro/2020
Urbanismo’, diri
que aborda o bi

mulheres;




AS ACOES
CORRETIVAS DC

Julho/2019 a Fevereiro/2020: 1°

Urbanismo’, pu

Setembro/2020:
comemorado

setembro de 2(

negras

RS 3436,15




CAU

: Instituicio do Dia Nacional da Arquiteta e Urbanista,

odia 31 de jU|hO, instituido pela Resolucao n°194, dia 25 de setembro de 2020

Z¢ Carlos Barretta/Folhapress



AS ACOES

CORRETIVAS DC

Dezembro/2020: A

género 21, pelq

EQUIDADE ARQUITETURA

E URBANISMO

Essa agenda esta disponivel em:



“Sabendo que a Arquitetura é uma profissao
historicamente masculina, nossa mobilizacao nao
tem como objetivo ocupar o lugar dos homens, e
sim compartilha-lo e tornar o exercicio
profissional mais diverso, acolhedor e
representativo”

Nadia Somekh*

*atual e primeira Presidente mulher do CAU Brasil



Promover a EQUIDADE DE GENERO perpassa também por uma

reflexao sobre os canones estabelecidos e uma ressignificacao dos

modelos de gestdo e governanga vigentes, paraINCORPORAR'

caracteristicas tradicionalmente NAO ASSOCIADAS AS

LIDERANGCAS MASCULINAS, como o ACOLHIMENTO, O TRABALHO'



MENOS coletivo
PRITZKER

\ AN
que é por

“PE NO CHAO”

natureza tao abrangente e interdisciplinar, e de
seus multiplos campos de atuacao,




“E preciso -as arquitetas e urbanistas e os

arquitetos e urbanistas que _

_’,

Nadia Somekh*

*atual e primeira Presidente mulher do CAU Brasil



reinventar a
cidade e o cotidiano

romper esses limites que definem o acesso das mulheres
a cidade, tornando-as mais inclusivas e seguras para
todos”

P




b Plenario, em janeiro deste ano, o CAU Brasil deu mais alguns
ra a promocao da equidade de raca, género e diversidade:

Marco/2021: [@ancamento do hotsite ‘MULHERES NA ARQUITETURA E NAS

s://www.caubr.gov.br/equidade/)



https://www.caubr.gov.br/

Margo/2021 - Mar¢o/2022: C

2° CICLO DE DEBATES
CIDADES INCLUSIVAS PARA AS MULHERES

MULHERES:
DA CASAA CIDADE
DIREITES,2CIDADANIA
EM TEMPOS
DE PANDEIA




Margo/2021: A etapa inaugural do |l Ciclo de Debates, o evento Mulheres: da Casa a Cidade - Direitos e
Tempos de Pandemia”. O evento apresentou diversas iniciativas que integram ou abordam

género de forma transversal, como:

- O guia Género e Cidades: Guia Pratico e Interseccional para Cidades Mais Inclusivas,
desenvolvido pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID)

- O Manual de Planejamento Urbano na Vida Cotidiana - com Perspectiva de Género
lancado em 2019 pelo municipio de Barcelona, na Espanha

- O guia Parques para Todas e Todos, publicado em 2019 pelo Escritério das Nacoes
Unidas de Servicos para Projetos (UNOPS)

- A pesquisa Cartografia da Covid19 e a Mulher no DF, que estuda e georreferencia os
impactos da pandemia da Covid-19 sob o recorte de género, desenvolvida pelo
Observatdrio Amar E Linha, da Universidade de Brasilia;



PROXIMOS
PASSOS

Criacao da Comissao Temporaria de Raca, Equidade e Diversidade

Comissao Especial de Raca, Equidade e Diversidade




e trata de levantar bandeiras, mas sim de

ver a profissao da(o) arquiteta(o) e urbanista



o CAU Brasil prestara a sua contribuicao para o
atingimento dos 52 e 112 Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel:
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