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APRESENTACAO

Até meados de agosto 2021, os assuntos sobre equidade de género foram tratados pela assessoria especial da Presidéncia do CAU/BR, considerando assunto
extremamente relevante para gestdo e sociedade, além de contribuir com a implementacdo da Nova Agenda Urbana, especialmente quanto a questdes
etdrias e de género, de maneira transversal, em todos os seus compromissos, e atuar para o alcance do 5° Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
da agenda 2030 da ONU: Iqualdade de Género.

Em 27 de Agosto de 2021, foi aprovada a criacao da Comissao Tempordria de Raca, Equidade e Diversidade do CAU/BR (CTRED-CAU/BR), deliberacao Plendria
DPOBR N° 0115-02/2021, prorrogada até 27 de Agosto de 2022 pela DPABR N° 0039-03/2022. A Comissdo teve como objetivo principal operacionalizar a
Politica do CAU para a Equidade de Género (2020) e avancar no debate conceitual de equidade, ampliando o olhar para as demais interseccionalidades.

Para tanto, trabalhou-se de maneira matricial e transversal com as demais comissées sobre o tema de igualdade e equidade, por meio de acdes educativas,
representativas e estruturantes. Considerando a inexisténcia de dotacdo orcamentdria especifica, destaca-se que todas as acbes desenvolvidas foram
estruturadas em conjunto a outros 6rgaos colegiados, coordenados com as agendas de eventos do calenddrio do CAU/BR ou CAU/UF.

A sequir serdo apresentadas todas as acdes desenvolvidas pela CTRED, bem como os encaminhamentos necessérios para que, conforme previsto no item 4.1 do
Codigo de Etica e Disciplina do CAU, o respeito e a defesa da profissdo sejam compreendidos como relevante promocdo da justica social e importante
contribuicdo para a cultura da humanidade.
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https://transparencia.caubr.gov.br/deliberacao-plenaria-dpobr-0115-02/
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ACOES CONCLUIDAS
@ RESULTADOS
E DESEMPENHO

- Proposta de insercdes nos Convénio de Reconhecimento Reciproco a serem firmados no dmbito do Acordo Marco do Mercosul, para
a garantfia da coleta de dados desagregados e do respeito aos direitos humanos na pratica profissional

Acordo Marco do Mercosul (2021)

+ Auto declaracdo com data de nascimento (caso ndo conste no documento de identificacdo), género, raca e deficiéncia.

« Os principios da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos deverdo ser adotados como orientadores do exercicio ético e
qualificado da profissdo.

« Organizar e manter atualizada uma base de dados (sempre que possivel com informacdes desagregadas sobre

« género, idade, raca e deficiéncia), de acordo com a normativa nacional, quando aplicdvel, na qual conste,
entfre outros, o movimento de profissionais tempordrios bem como as altas, as baixas e as eventuais sangoes,
com base nas informacodes fornecidas por cada entidade profissional de fiscalizacdo.
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‘) RESULTADOS
- , ( E DESEMPENHO
ACOES CONCLUIDAS

Calenddrio de Ag¢oes Afirmativas: acdes do CAU buscam combater discriminacdo e exclusoes

- Criacdo de um calenddrio com datas que reforcem lutas ético-raciais, feministas, anticapaticistas, frabalhistas, etc. para assim
direcionar a producdo conteldo para redes sociais e site do CAU/BR.

0 RESPEITO 20 DE NOVEMBRO
TRANSFORMA | DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

Destacamos algumas falas
de profissionais negros
entrevistados pelo CAU
Brasil para visibilizarmos

no Dia da Consciéncia Negra
a questdo de raca na
Arquitetura e Urbanismo

-# cau/sr ’
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ACOES CONCLUIDAS

Podcast CAU entre.vistas

LANCADOS:

« Arquitetura de Interiores

* Inovacdo e Patrimdnio

« Mdo na massa OUCA CAU
entre.vistas

« Cidade e politica

* Inovacdo e Sustentabilidade

GRAVADOS A SEREM LANCADOS:

« Meio Ambiente

+ Fiscalizacdo
+ Cidades livres < ) RESULTADOS
EDESEMPENHO
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ACOES CONCLUIDAS

Atualizacao do Hotsite i A
CONHECA
¢ Pl NOSSO HOTSITE

EDESEMPENHO ‘
MULHERES NA e b

Urbanismo e para divulgar os resultados d dos trabalhos do CAU nesse
ambito, por meio da Comissdo Temporaria de Equidade de Género do CAU/BR
u “ (2019), da Comissdo, Temporaria de Politica de Equidade de Género do CAU/BR
(2020) issdo’ ia de Raca, Equid; Diversidade (2021-22).
) . | CONCURSO
Este canal de comunicagao e foi construido em rede, com o apoio dos CAU/UFs e de NACIONAL DE

diversas entidades de arquitetura e urbanismo, e compde as agdes decorrentes da chES gﬁ;‘;f
adesdo do CAU/BR aos Principios de Empoderamento Feminino (WEP, sigla em
inglés) da ONU mulheres e do Pacto Mundial.

“Arquitetura o Urbanismo
A atuagao das mulheres nos ambientes. ico e publico~ oundo-& [nAbieiyided
capaz de reinventar a cidade e o cotidiano ao seu redor. Incluir a perspectiva das
mulheres no desenvolvi o das cidades brasileiras nos traz uma nova abordagem
de ipacao e a ibili de romper esses limites que definem o acesso das
mulheres a cidade, tornando-as mais»lnc_lusivas e segura para todos.

NAS CIDADES

ACOES DO CAU O FUTURO DA O ESPAGO DA 1° DIAGNOSTICO
PARAA ARQUITETURA MULHER NA 'GENERO NA
EQUIDADE DE E URBANISMO ARQUITETURAE ARQUITETURA E
GENERO E FEMININO NAS CIDADES URBANISMO'

SAIBA + SAIBA + SAIBA +

Conselho de Arquitetura
¢ Urbanismo

4
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ACOES CONCLUIDAS

Q RESULTADOS
Compilacdo dos Relatérios do Il Ciclo de Debates E DESEMPENHO

—
o =S E1
[ N
a

e = 4 an]l off & 5 2= MULHERES: DA CASA A CIDADE.
C | DADES ag 1R v y = ; 2‘355.‘222&’“““”““ TEMPOS DE PANDENIA:
INCLUSIVAS ** B

PARA AS
MULHERES
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Conselho de Arquitetura
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ACOES CONCLUIDAS
Mensuracao de indicadores de inequidade

C‘) RESULTADOS
E DESEMPENHO

As inequidades inerentes a atuacdo profissional tém sido mensuradas e acompanhadas pelo Conselho, desde o 1° Diagnodstico ‘Género
na Arquitetura e Urbanismo’, realizado em 2020. Durante o ano de 2021, a CTRED buscou aprofundar os resultados do Censo 2020 a
partir de questiondrios especificos com respondentes ndo brancos, ndo cisgénero e com deficiéncia para compreender e mapear as

sUQs experieéncias Nos espacos NAo normativos da profissGo

(AU BRASIL Y

apoio: itk

A pesquisa ‘EQUIDADE NA FORMACAQ’, que havia
sido promovida pela gestdo anterior junto &
Federacdo Nacional de Estudantes de Arquitetura
e Urbanismo (FENEA). A partir da sua tabulacdo
prévia, constatou-se, por exemplo, que os alunos
homens se sentem mais confortdveis em papéis de
lideranca e criacdo e as mulheres na parte
operacional.

O censo contém um dado inédito: a inclusdo do
perfil racial dos profissionais. O censo revela que
entre os 41.897 profissionais ouvidos 22% se
identificam com a cor ou raca negra. O Censo de
2020 também confirmou o resultado do 1°
Diagndstico ‘Género na Arquitetura e Urbanismo’: a
média salarial dos homens brancos (R$ 5.590,00) é
quase o dobro das mulheres pretas (R$ 2.888,00).
Para elas, que representam apenas 6% dos .
arquitetos e urbanistas. T mem mulher*

Relatério de Gestdo | 2022

Pesquisa qualitativa

A partir dos CPFs dos arquitetos e das arquitetas e
urbanistas que participaram do Censo, a CTRED
enviou um formuldrio com perguntas qualitativas aos
respondentes ndo brancos, ndo cisgénero e com
deficiéncia para compreender € mapear as suas
experiéncias nos espacos ndo normativos da
profissdo, coletando relatos como:

A carga emocional € muito pesada,
principalmente para pessoas
neurodivergentes, (...) enfrentei
diversas crises que por vezes
beiravam o suicidio. Enfrentei
também uma dificuldade imensa de
encontrar estdgio {...)

(139 respostas de 27-10-2021 a 3-12-2021)



https://www.caubr.gov.br/acesse-os-resultados-do-ii-censo-das-arquitetas-e-arquitetos-e-urbanistas-do-brasil/

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

ACOES CONCLUIDAS

@ RESULTADOS
Semana do Urbanismo (nov.2021) - Didlogo 3 — Cidades Inclusivas E DESEMPENHO

- Reflexdo sobre experiéncias de combate as formas de discriminacdo e exclusdo da populacdo negra nas cidades, convidando o

publico a ampliar o olhar para as questdes de género, deficiéncia, idade, etnia, crenca, orientacdo sexual, parentalidade e dificuldades
de locomocdo.

MESA MESA

Diana Helene (UFAL/UFRJ) Fdbio Velame (UFBA)
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ACOES CONCLUIDAS

POLITICAS AFIRMATIVAS |Descontos para egressos oriundos de politicas de inclusdo e pessoas em licenca parental

Revisao da Resolugao 193 (nov.2021)

Durante a 118 Plendria do CAU Brasil, na véspera do Dia da Consciéncia Negra, como fruto da
colaboracdo da CTRED com a CPFl, foi aprovada a concessdo de descontos para o pagamento
infegral & vista da anuidade para egressos oriundos de politicas de inclusdo e pessoas em licenca
parental em licenca parental. Ambas as modalidades entrardo em vigor apds a implementacdo das
funcionalidades no SICCAU em 2022, para inicio em 2023.

@ RESULTADOS
E DESEMPENHO
“Tenho muito orgulho de nesse momento t&o dificil poder estar no CAU Brasil pautando o debate de raca, género

e diversidade e construindo acdes afirmativas que valorizem a atuacdo de profissionais negros e negras em todo o

pais. E muito simbdlico ter aprovado um desconto para egressos cotistas justamente na véspera do Dia da

Consciéncia Negra. Apesar de ouvir falas que querem dizer que este ndo é o meu lugar, tenho certeza de que

esse foi o primeiro de muitos passos que virdo no sentido de tornar o Conselho um espaco no qual pessoas como
eu se sintam pertencentes.”

Coordenadora adjunta da CTRED e membro da CPFl, conselheira
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ACOES CONCLUIDAS

POLITICAS AFIRMATIVAS |Descontos para egressos oriundos de politicas de inclusdo e pessoas em licenca parental
Revisdo da Resolucao 193

@ RESULTADOS
E DESEMPENHO

fil

90% (noventa por cento) durante os dois primeiros anos apds a colacdo

de grau, para egressos de universidades publicas ou privadas que
ingressaram por meio de politicas afirmativas (raciais ou sociais),
receberam bolsas integrais ou participaram de programas publicos de
financiamento estudantil.

50% (cinquenta por cento) no ano subsequente para arquitetos ou
arquitetas e urbanistas que estejam usufruindo ou tenham usufruido de
licenca parental, incluindo casos de perda da gestacdo e adocdo.

Relatério de Gestdo | 2022
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ACOES CONCLUIDAS

Dia da Consciéncia Negra: agcoes do CAU buscam combater discriminagao e
exclusoes (2021)

Em celebracdo ao Dia da Consciéncia Negra, no dia 20 de novembro o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Ceard (CAU/CE) promoveu o “Ciclo de Debates: cidade, arquitetura e negritude”. O
evento buscou refletir sobre a questdo racial no dmbito da arquitetura e do urbanismo e teve a
participacdo do CAU/BR. O CAU/BR, promoveu vdrias publicacdes no site do CAU/BR sobre o tema.

%

RESULTADOS
E DESEMPENHO

Relatério de Gestdo | 2022
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ACOES CONCLUIDAS

Concurso Nacional de Fotografia (2022)

Fotografias de AU, registradas por mulheres,
que possibilitem a discussdo junto & sociedade
sobre o papel da Arquitetura e Urbanismo
para o bem-estar social.

ExposicGo permanente na sede do CAU/BR
Premiacdo para PROFISSIONAIS 2,5K e
AMADORAS 1,5K, premiacdo na 40° Plendria
Ampliada 27.05.22 (MAIO DA ARQUITETURA)

"as participantes destacaram que o prémio
significa um estimulo para mantermos os
olhares sensiveis as cidades, aos espagos e
suas dindmicas, propondo que mais projetos
como este fossem apoiados pelo conselho."

173 inscritas

47 classificadas
7 mencoes
honrosas

17 premiadas

Confira o resultado

C) RESULTADOS
E DESEMPENHO

| CONCURSO NACIONAL
DE FOTOGRAFIAS DO CAU BRASIL

Com o tema “£

estimular um olhar mais profundo e
humano sobre a construcao das
cidades

1. Mulheres na arquitetura e nas
cidades

2. Cidades inclusivas

3. Paisagem urbana e desigualdades
territoriais

4. Arquitetura de interiores: um olhar
humanizado

5. Patriménio cultural e memarias
urbanas

Relatério de Gestdo | 2022
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ACOES CONCLUIDAS

Dia da Trabalhadora Doméstica 2022

Em decorréncia co Dia da Trabalhadora
Domeéstica, no dia 20 de abril a CTRED publicou
um artigo no site do CAU/BR em manifesto aos
resquicios escravistas ainda existentes na
arquitetura, refletindo sobre a questdo racial e
social no dambito da arquitetura e do
urbanismo. E para instigar a reflexdo e
aprofundar o tema, o CAU/BA promoveu um
bate-papo interdisciplinar sobre “O olhar da
arquitetura para o quarto de empregada”,
com participacdo de Karoline Maia, cineasta e
idealizadora do longa-metragem “Aqui N&o
Entra Luz" e José Afonso Junior, professor da
UFPE e fotdgrafo idealizador do projeto “Suite
Master e Quarto de Empregada”.

TRABAlHADORA \

DOMESTICA 2 |

“Quartinho de empregada”: resquicios
escravistas na arquitetura brasileira

AT RIS o 5

C ) RESULTADOS
E DESEMPENHO

O quarto de
empregada e a
morte de Miguel

A CUR

COM MONIQUE EVELLE

lf trabalhadoras domésticas”, diz
§ cineasta

uarto de empregada

» Anna Mu hcrtc Preta Rara o

(131 Mz J))))
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ACOES CONCLUIDAS

| Enconiro da Diversidade e Leitura da Carta pela Equidade e Diversidade no cotidiano e no Conselho
de Arquitetura e Urbanismo: pela supera¢cdo do abismo sociorracial e sexista ( mai. 2022)

No segundo dia de programacdo do Maio da Arquitetura aconteceu o | Semindrio da Diversidade do CAU, promovido pela Comissdo
Tempordria de Raca, Etnia e Diversidade. O evento foi marcado pelo lancamento da Carta pela Equidade e Diversidade no cotidiano e
no Conselho de Arquitetura e Urbanismo. O documento apresenta onze acdes afirmativas que procuram aprofundar a equidade e
diversidade dentro do sistema CAU. Formulado coletivamente pela CTRED, comissdes e grupos temdaticos que tratam dos temas nos
CAU/UF, a carta foi lancada em um ato marcado por discursos emocionados.

1 Encontro da Diversida~ ¢

VI, A U SIS £QUIDADE E DIVERSIDADE
X NA ARQUITETURA E URBANISMO

Artigo da conselheira Claudia
Sales afirma que desconstruir

preconceitos exige s @_CAU_

conhecimento, reflexao e Conselho de Auetus
posicionamento ético-politico

.........
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ACOES CONCLUIDAS cCarfa pela Equidade Diversidade no Cotidiano e no CAU

CAU BRASIL

Criar instancias definitivas e dotadas de or¢ ara tratar das questdes de

género, raca, etnia, deficiencia, ciclos de vida, e quaisquer tipos de ASSI NARAM A CA RTA:

discriminacao dentro do conselho.

Revisar os normativos do CAU, tais como: processo ético-disciplinar e cddigo de éti
requlamento da ouvidoria, resolucao de registro, re o interno, e regula

de apoios institucionais, incluindo qu de gé 3, etnia, deficiéncia

de vida, sexualidade e quaisquer tipos

—
.

CTRED-CAU/BR

Garantir uma escuta qualificada na ouvidoria e demais canais de atendimento 3
profissionais de arquitetura e urbanismo e 3 sociedade, ecanismos de apuragao
de casos de assédio , SeXismo, racismo, F tismo, lgbtgia+fobia, ou
qualquer outra a¢ e cunho precnceituoso e discriminatério;

CTED-CAU/SP

CTEG-CAU/AC
CTEGI-CAU/DF LEIA NA INTEGRA

Qualificar a cadeia produtiva da construcao civil para naturalizar a participacdo e
lideranca das mulheres e pessoas em todas as suas diversidades no canteiro de
obra:

Instituir mecanismos para garantir a sequranca de fiscais mulheres e pessoas em
todas as suas diversidades durante as actes de fiscalizacao;

CTED-CAU/MG

Oficializar que toda consulta ou estudo promovidos pelo CAU incluam indicadores
de género, raca, faixa etaria, deficiéncia e renda para analisar as desigualdades na
profissao, evitando abordagens generalistas e universalizant

CTEGR-CAU/MS

Implementar no CAU comunicacdo ndo sexista, antirracista e inclusiva, com
m libras e audiodescricdo, instituindo diretrizes sobre como lidar com
s redes sociais;

CTEG-CAU/PA

Promover a equidade e diversidade em premiacées e campanhas publicitdrias, de
modo a quebrar esteredtipos de profissionais de arquitetura e urbanismo.

CTE-CAU/PR

© O® N o oA W N

Investir em capacitacdo do corpo funcional e conselheiros sobre a importancia de
questaes de diversidade e equidade no ambito da arquitetura e do urbanismo;

CTED-CAU/RJ

Promover a diversidade e equidade em cargos de livre provimento e nos planos 10. GTG-CAU/P'

de carreira, incluindo rodas de conversas e servico continuo de satde mental;

1 1. Repensar os ambientes de trabalho, instituindo solucdes técnicas, sustentaveis e 11. P.E.- ‘CAU PLU RAL’ Do CAU/S E

inclusivas que garantam conforto para todos os tipos de corpos, tais como espacos
para amamentacao, ordenha e trocadores.

‘) RESULTADOS
E DESEMPENHO
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CAU/BR
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ACOES CONCLUIDAS - CONTRIBUICOES EM NORMATIVOS

REGIMENTO ELEITORAL (set. 2022)
Proposta de cotas de representatividade - APROVADA

PROPOSTA:

Art. XXX. A composicao das chapas eleitorais de cada Estado da Federacao e do Distrito Federal devera assequrar, entre
o primeiro terco dos membros titulares (vagas federal e estaduais), a0 menos um dos sequintes critérios de
representatividade:

I - mulheres;

Il - pessoas pardas, pretas ou indigenas;

Il - pessoas LGBTQIA+;

IV - pessoas com deficiéncia (PCD);

V - pessoas com até 10 anos de formacao;

VI - pessoas com formacao e/ou atuacao no interior do estado.

& 19 0s critérios I, 11, 11l e IV terao carater auto declaratorio.
§ 2° A cota de representatividade das chapas sera cumprida quando, no primeiro terco dos membros titulares (vagas
federal e estaduais):

| - Até 3.000 (trés mil) profissionais com reqistro ativo: for atendido no minimo 1 (um) critério representativo de livre
escolha;

Il - De 3.001 (trés mil e um) a 9.000 (nove mil) profissionais com registro ativo: forem atendidos no minimo 2 (dois)
critérios representativos de livre escolha, nao obrigatoriamente na mesma vaga;

IIl - Acima de 9.000 {nove mil) profissionais com reqistro ativo: forem atendidos no minimo 3 (trés) critérios
representativos de livre escolha ndo obrigatoriamente na mesma vaga; e 30% das vagas representarem ao menos 1
critério.

PERFIL PROFISSIONAL
100% 52% 45%
AU Ativos Até 10 anos de formado Até 35 anos de idade
212.965 111.853 96.293
Qnd de AU por por Género Cadastro de endereco - Capital/Interi: Qnd de PCD

Auditiva

103878 (49%)

Interior N
109087 (51%)

eF oM ®Capital @Interior PCD @ Visual @Locomotora @ Auditiva @Multipla

REGULAMENTO DA OUVIDORIA (jun.2022)

Inclusdo da necessidade de estrutura
especifica para assédio e discriminacdo

Considerando a necessidade de estabelecer
uma estrutura especializada no Conselho
para acolher as denuncias de assédio (moral
e sexual) e/ou discriminacdo em suas diversas
formas, tais como racismo, machismo,
etarismo, Igbtfobia, capacitismo, xenofobiq,
entre outros.

Relatério de Gestdo | 2022
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CAU/BR

Conselho de Arquitetura
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ACOES CONCLUIDAS

Pioneiras e pesquisadoras Arquitetas Urbanistas (jul.2022) @ RESULTADOS
E DESEMPENHO

Em comemoracdo ao Dia Nacional da Mulher Arquiteta e Urbanista, celebrado no dia
31 de julho, a CTRED e a assessoria de comunica¢cdo destacaram neste ano mulheres
arquitetas que foram foco de pesquisas e que tiveram contribuicoes profissionais em
diversas localidades do Brasil e, também, suas pesquisadoras, mulheres arquitetas e
urbanistas que dedicaram seus estudos em prol da Arquitetura e Urbanismo do pais.
Foram elas:

« Lycia Conceicdo Alves (Bahia), Pesquisadora: Telmi Adame.

* Lygia Fernandes (Maranhdo), Pesquisadora: Clara Vasconcelos

* Maria do Carmo Schwab (Espirito Santo), Pesquisadora: Julia Meneguel

« Edileusa da Rocha (Pernambuco) / Neide Mota de Azevedo (Pernambuco) e Alete Ramos (Alagoas),
Pesquisadora: Guilah Naslavsky

 Mayumi Watanabe (Japao/Sao Paulo) e Philomena Miller (Minas Gerais), Pesquisadora: Maribel Aliaga

« Déa Paranhos (Rio de Janeiro), Pesquisadora: Cinthia Serrano

Foi0:) v g ANoRaasconan [0 81
. S ———

131 0EJULHO (W

_ ShEE e « Francisca Franco da Rocha (Sao Paulo), Pesquisadora: Giovanna Augusto Merli
DIA DA MULHER ALGURAS AROUIEASE « Fredja Schenkman (Fanny Schenkman) - S&o Paulo
ARQUITETA E ' E SUAS PESQUISADORAS. « Arinda Cruz (Rio de Janeiro), Pesquisadora: Camila Belarmino

URBANISTA
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ACOES CONCLUIDAS

ARTICULACAO PARA CONSULTORIA DE COMPLIANCE PARA CANAL DE ESCUTA E @RESULTADOS
QUALIFICAGCAO DOS TRABALHOS DA COMISSAO DE ASSEDIO EDESEMPENHO

Articulacdo junto ao gabinete, d GEREX e & owuvidoria, tratativas para a
contfratacdo de um canal de escuta interno para recebimento de relatos
(ndo somente denlncias) com protecdo de dados e garantia de anonimato,
quando couber, e de mecanismos para contfrole de conflitos de interesse.

Revisao e Comunicacao do Elaboracao de Fluxograma e Treinamento da Equipe da Tre|n0menTO pOrO OCO|h|menTO e Opurogoo e eSTrUTurOgOO do f|UXOQI’OmO e
Cédigo de Conduta Procedimentos para Acolhimento e Ouvidoria atores envolvidos.

Encaminhamento de Dentncias

ESCOPO - AMBIENTE DE TRABALHO

'}‘nrz . :::: )safespace

W e

ASSEDIO MORAL ASSEDIO

SEXUAL DISCRIMINACAO
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

ACOES CONCLUIDAS

CADERNOS DA POLITICA DE EQUIDADE DO CAU/BR @ EEDSEl;gAAPIZSSO

Articulacao para construcao do Caderno da Politica de Equidade do CAU/BR com parceiros externos, apresentando boas praticas na
construcdo de espacos e cidades mais equanimes e justos.

UNOPS @}

\
7N CONFEDERAGAOQ NACIONAL DE MUNICIPIOS

THE WORLD BANK

IBRD « IDA | WORLD BANK GROUP

de. prasil forte.
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

ACOES CONCLUIDAS

Participacao em eventos

ro

s
camara.leg.br | 0800 0 619 619

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA

camara.leg.br | 0800 0 619 619
Semindrio
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HIRERCINTE

wetikBIMAe| |

‘ I
1 | O
[F N

Mostra Cinematogréafica no Cine Vitéria;

1l Exposicao de Trabalhos Académicos e Artistica
Com Eddye Matheus

18h -18h30 Abertura e Apresentagao da Pesquisa CAU SE
e Censo CAU BR no palco

18h30 - 20h30 Roda de conversa com:

Ana Laterza (Assessora presidéncia CAU/BR
e da Comissao Temporéria de Raga e Equidade-CTRED)

Camila Leal (Coordenadora adj.
da Comissdo Temporaria de Raga e Equidade CAU/BR)

Linda Brasil (vereadora de Aracaju)

Lucas Aribé (militante pela Acessibilidade, ex-vereador de Aracaju)

Adilma (lideranga da comunidade Barrosinho)

Isabela Pinheiro (assessora popular e estudante da UFS)
20h30- 22h Atracao Musical - Dialeto Nordestino

‘) RESULTADOS
E DESEMPENHO

~ MULHER,
 CIDADEE
~ ARQUITETURA

\(Re)construmdo a arquntetura.. :
da formacao a pratica. Desafnos
para proflssao mais equamme




BRASILEIRA™
1362 PLENARIA DO CAU/RS ONU@HABITAT
SEMINARIO SOBRE et CircRé;'t:A\m/(;z
E?#éliﬁg%,oDIVERSIDADE Planos diretores e género:
N OTA PE LA Desafios e possibilidades

Diversidade e pluralidade estao no Tania Ziulkoski Maria‘r!na Almeida Kadarﬁanqa Thais Mendes fo r p ro pOS a | S
5 = NG = - d f' . r;:&d:;m?m:; PreFeen’l:j(:Ra:)dos Planejamento T(evmo)n‘ale e Analista Técn:ca do i S O p e n I
. ~ . ~ MMM Habitagdo (CNM) Movimento Mulheres °
Proposta de criagao da Comissao Temporaria coracao da hossa profissao. s Municalistas (CNM)
de Acdes Afirmativas foi aprovada por . e
unanimidade no Plendrio. Isso € DEMOCRACIA. Aovio
— ORGANIZAGAO DO EVENTO
L)
‘gw._.w causse el N giz o

SAIBA MAIS: CAURS.GOV.BR CAU/ R%

Conselho de Arquitetura

e Urbanismo do Brasil

ACOES CONCLUIDAS EXTEMPORANEAS

Apods encerramento da Comissdo algumas acdes extemporaneas foram realizadas: participacdo no Semindario C) RESULTADOS

sobre Equidade, Diversidade e Inclusdo promovido pelo CAU.RS; participacdo no Circuito Urbano 2022; E DESEMPENHO
elaboracao da Nota Pela Democracia em Parceria com a CED e apresentacao e proposta de trabalho para o
AIA 2023. "ENFRENTANDO DESIGUALDADES NA PRATICA PROFISSIONAL - A EXPERIENCIA

DEMOCRACIA

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo é

ADDRESSING INEQUALITIES IN
3 > PROFESSIONAL PRACTICE — THE
formado por 212.000 proﬁssionais_ De oﬂ?éem:#:d?al A':l:s‘s:oer‘a'?é‘c’::a ng::ag&mﬁgals» BRAZILIAN EXPERIENCE

e . ‘lk

(CAU/BR) (Projeto ANDUS/GIZ) MG)

todos os estados, trabalhando em todas as SUBMIT YOUR PITCH
cidades. Produzimos espag¢os, acesso a 1) y
cidadania e também cultura. ' The A23 call

PLANEJAR
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

CONCLUSAO

Considerando as reflexdes e acdes realizadas na (TRED e das demais comissdes correlatas nos CAU/UF, este relatério aponta como encaminhamento
necessdrios para que o Conselho de Arquitetura e Urbanismo continue avancando na consolidacdo da Politica de Equidade, a necessidade de criacdo de uma
instancia definitiva e dotada de orcamento para tratar das questdes de género, raca, etnia, deficiéncia, ciclos de vida, sexualidade e quaisquer outros temas
que envolvam grupos excluidos ou marginalizados, no ambito do cotidiano, da histéria, da formacao, da pratica, da politica e do Conselho.

Assim, sugere-se que a formacdo de uma Comissao Tempordria para trabalhar junto a Comissdo de Organizacdo e Administracdo (COA) na estruturacao
necessaria para que se institua uma comissao permanente que amplie o olhar para politicas afirmativas em geral.
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