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APRESENTAÇÃO

https://transparencia.caubr.gov.br/deliberacao-plenaria-dpobr-0115-02/
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Acordo Marco do Mercosul (2021)

- Proposta de inserções nos Convênio de Reconhecimento Recíproco a serem firmados no âmbito do Acordo Marco do Mercosul, para

a garantia da coleta de dados desagregados e do respeito aos direitos humanos na prática profissional

RESULTADOS
EDESEMPENHO

AÇÕES CONCLUÍDAS

• Auto declaração com data de nascimento (caso não conste no documento de identificação), gênero, raça e deficiência.

• Os princípios da Declaração Universal dos Direitos Humanos deverão ser adotados como orientadores do exercício ético e 

qualificado da profissão.

• Organizar e manter atualizada uma base de dados (sempre que possível com informações desagregadas sobre

• gênero, idade, raça e deficiência), de acordo com a normativa nacional, quando aplicável, na qual conste, 

entre outros, o movimento de profissionais temporários bem como as altas, as baixas e as eventuais sanções, 

com base nas informações fornecidas por cada entidade profissional de fiscalização.
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Calendário de Ações Afirmativas: ações do CAU buscam combater discriminação e exclusões

- Criação de um calendário com datas que reforcem lutas ético-raciais, feministas, anticapaticistas, trabalhistas, etc. para assim

direcionar a produção conteúdo para redes sociais e site do CAU/BR.

RESULTADOS
EDESEMPENHO

AÇÕES CONCLUÍDAS
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Podcast CAU entre.vistas

LANÇADOS:

• Arquitetura de Interiores

• Inovação e Patrimônio

• Mão na massa

• Cidade e política

• Inovação e Sustentabilidade

GRAVADOS A SEREM LANÇADOS:

• Meio Ambiente

• Fiscalização

• Cidades livres RESULTADOS
EDESEMPENHO

RESULTADOS
EDESEMPENHO

AÇÕES CONCLUÍDAS

OUÇA CAU 
entre.vistas
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Atualização do Hotsite

RESULTADOS
EDESEMPENHO

AÇÕES CONCLUÍDAS
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Compilação dos Relatórios do II Ciclo de Debates
RESULTADOS
EDESEMPENHO

AÇÕES CONCLUÍDAS
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As inequidades inerentes à atuação profissional têm sido mensuradas e acompanhadas pelo Conselho, desde o 1º Diagnóstico ‘Gênero

na Arquitetura e Urbanismo’, realizado em 2020. Durante o ano de 2021, a CTRED buscou aprofundar os resultados do Censo 2020 a

partir de questionários específicos com respondentes não brancos, não cisgênero e com deficiência para compreender e mapear as

suas experiências nos espaços não normativos da profissão

RESULTADOS
EDESEMPENHO

AÇÕES CONCLUÍDAS

Mensuração de indicadores de inequidade

O censo contém um dado inédito: a inclusão do 

perfil racial dos profissionais. O censo revela que 

entre os 41.897 profissionais ouvidos 22% se 

identificam com a cor ou raça negra. O Censo de 

2020 também confirmou o resultado do 1º 

Diagnóstico ‘Gênero na Arquitetura e Urbanismo’: a 

média salarial dos homens brancos (R$ 5.590,00) é 

quase o dobro das mulheres pretas (R$ 2.888,00). 

Para elas, que representam apenas 6% dos 

arquitetos e urbanistas.

A pesquisa ‘EQUIDADE NA FORMAÇÃO’, que havia 

sido promovida pela gestão anterior junto à 

Federação Nacional de Estudantes de Arquitetura 

e Urbanismo (FeNEA). A partir da sua tabulação 

prévia, constatou-se, por exemplo, que os alunos 

homens se sentem mais confortáveis em papéis de 

liderança e criação e as mulheres na parte 

operacional.

A partir dos CPFs dos arquitetos e das arquitetas e 

urbanistas que participaram do Censo, a CTRED 

enviou um formulário com perguntas qualitativas aos 

respondentes não brancos, não cisgênero e com 

deficiência para compreender e mapear as suas 

experiências nos espaços não normativos da 

profissão, coletando relatos como:

A carga emocional é muito pesada, 

principalmente para pessoas 

neurodivergentes, (...) enfrentei 

diversas crises que por vezes 

beiravam o suicídio. Enfrentei 

também uma dificuldade imensa de 

encontrar estágio (...)

(139 respostas de 27-10-2021 a 3-12-2021)

Pesquisa qualitativa

https://www.caubr.gov.br/acesse-os-resultados-do-ii-censo-das-arquitetas-e-arquitetos-e-urbanistas-do-brasil/


Relatório de Gestão | 2022

RESULTADOS
EDESEMPENHOSemana do Urbanismo (nov.2021) – Diálogo 3 – Cidades Inclusivas

- Reflexão sobre experiências de combate às formas de discriminação e exclusão da população negra nas cidades, convidando o

público a ampliar o olhar para as questões de gênero, deficiência, idade, etnia, crença, orientação sexual, parentalidade e dificuldades

de locomoção.

Diana Helene (UFAL/UFRJ) Fábio Velame (UFBA)

AÇÕES CONCLUÍDAS
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Revisão da Resolução 193 (nov.2021)

POLÍTICAS AFIRMATIVAS |

Durante a 118ª Plenária do CAU Brasil, na véspera do Dia da Consciência Negra, como fruto da

colaboração da CTRED com a CPFI, foi aprovada a concessão de descontos para o pagamento

integral à vista da anuidade para egressos oriundos de políticas de inclusão e pessoas em licença

parental em licença parental. Ambas as modalidades entrarão em vigor após a implementação das

funcionalidades no SICCAU em 2022, para início em 2023.

“Tenho muito orgulho de nesse momento tão difícil poder estar no CAU Brasil pautando o debate de raça, gênero

e diversidade e construindo ações afirmativas que valorizem a atuação de profissionais negros e negras em todo o

país. É muito simbólico ter aprovado um desconto para egressos cotistas justamente na véspera do Dia da

Consciência Negra. Apesar de ouvir falas que querem dizer que este não é o meu lugar, tenho certeza de que

esse foi o primeiro de muitos passos que virão no sentido de tornar o Conselho um espaço no qual pessoas como

eu se sintam pertencentes.”

Coordenadora adjunta da CTRED e membro da CPFI, conselheira

RESULTADOS
EDESEMPENHO

Descontos para egressos oriundos de políticas de inclusão e pessoas em licença parental

AÇÕES CONCLUÍDAS
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RESULTADOS
EDESEMPENHO

90% (noventa por cento) durante os dois primeiros anos após a colação 

de grau, para egressos de universidades públicas ou privadas que 

ingressaram por meio de políticas afirmativas (raciais ou sociais), 

receberam bolsas integrais ou participaram de programas públicos de 

financiamento estudantil. 

50% (cinquenta por cento) no ano subsequente para arquitetos ou 

arquitetas e urbanistas que estejam usufruindo ou tenham usufruído de 
licença parental, incluindo casos de perda da gestação e adoção

Revisão da Resolução 193

Descontos para egressos oriundos de políticas de inclusão e pessoas em licença parental

AÇÕES CONCLUÍDAS

POLÍTICAS AFIRMATIVAS |
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Dia da Consciência Negra: ações do CAU buscam combater discriminação e

exclusões (2021)

Em celebração ao Dia da Consciência Negra, no dia 20 de novembro o Conselho de Arquitetura e

Urbanismo do Ceará (CAU/CE) promoveu o “Ciclo de Debates: cidade, arquitetura e negritude”. O

evento buscou refletir sobre a questão racial no âmbito da arquitetura e do urbanismo e teve a

participação do CAU/BR. O CAU/BR, promoveu várias publicações no site do CAU/BR sobre o tema.

RESULTADOS
EDESEMPENHO

AÇÕES CONCLUÍDAS
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Concurso Nacional de Fotografia (2022)

Fotografias de AU, registradas por mulheres,

que possibilitem a discussão junto à sociedade

sobre o papel da Arquitetura e Urbanismo

para o bem-estar social.

Exposição permanente na sede do CAU/BR

Premiação para PROFISSIONAIS 2,5K e

AMADORAS 1,5K, premiação na 40ª Plenária

Ampliada 27.05.22 (MAIO DA ARQUITETURA)

RESULTADOS
EDESEMPENHO

173 inscritas

47 classificadas

7 menções 

honrosas

17 premiadas

AÇÕES CONCLUÍDAS

"as participantes destacaram que o prêmio

significa um estímulo para mantermos os

olhares sensíveis às cidades, aos espaços e

suas dinâmicas, propondo que mais projetos

como este fossem apoiados pelo conselho."

Confira o resultado
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Dia da Trabalhadora Doméstica 2022

AÇÕES CONCLUÍDAS

Em decorrência ao Dia da Trabalhadora

Doméstica, no dia 20 de abril a CTRED publicou

um artigo no site do CAU/BR em manifesto aos

resquícios escravistas ainda existentes na

arquitetura, refletindo sobre a questão racial e

social no âmbito da arquitetura e do

urbanismo. E para instigar a reflexão e

aprofundar o tema, o CAU/BA promoveu um

bate-papo interdisciplinar sobre “O olhar da

arquitetura para o quarto de empregada”,

com participação de Karoline Maia, cineasta e

idealizadora do longa-metragem “Aqui Não

Entra Luz” e José Afonso Junior, professor da

UFPE e fotógrafo idealizador do projeto “Suíte

Master e Quarto de Empregada”.

RESULTADOS
EDESEMPENHO
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I Encontro da Diversidade e Leitura da Carta pela Equidade e Diversidade no cotidiano e no Conselho

de Arquitetura e Urbanismo: pela superação do abismo sociorracial e sexista ( mai. 2022)

No segundo dia de programação do Maio da Arquitetura aconteceu o I Seminário da Diversidade do CAU, promovido pela Comissão

Temporária de Raça, Etnia e Diversidade. O evento foi marcado pelo lançamento da Carta pela Equidade e Diversidade no cotidiano e

no Conselho de Arquitetura e Urbanismo. O documento apresenta onze ações afirmativas que procuram aprofundar a equidade e

diversidade dentro do sistema CAU. Formulado coletivamente pela CTRED, comissões e grupos temáticos que tratam dos temas nos

CAU/UF, a carta foi lançada em um ato marcado por discursos emocionados.

RESULTADOS
EDESEMPENHO

AÇÕES CONCLUÍDAS
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AÇÕES CONCLUÍDAS Carta pela Equidade Diversidade no Cotidiano e no CAU

ASSINARAM A CARTA:

1. CTRED-CAU/BR

2. CTED-CAU/SP

3. CTEG-CAU/AC

4. CTEGI-CAU/DF

5. CTED-CAU/MG

6. CTEGR-CAU/MS

7. CTEG-CAU/PA

8. CTE-CAU/PR

9. CTED-CAU/RJ

10. GTG-CAU/PI

11. P.E.-‘CAU PLURAL’ DO CAU/SE
RESULTADOS
EDESEMPENHO

LEIA NA ÍNTEGRA
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Proposta de cotas de representatividade - APROVADA

RESULTADOS
EDESEMPENHO

REGIMENTO ELEITORAL (set. 2022)

AÇÕES CONCLUÍDAS - CONTRIBUIÇÕES EM NORMATIVOS

Inclusão da necessidade de estrutura 
específica para assédio e discriminação

REGULAMENTO DA OUVIDORIA (jun.2022)

Considerando a necessidade de estabelecer
uma estrutura especializada no Conselho
para acolher as denúncias de assédio (moral 
e sexual) e/ou discriminação em suas diversas

formas, tais como racismo, machismo, 
etarismo, lgbtfobia, capacitismo, xenofobia, 
entre outros.
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RESULTADOS
EDESEMPENHO

AÇÕES CONCLUÍDAS

Pioneiras e pesquisadoras Arquitetas Urbanistas (jul.2022)

Em comemoração ao Dia Nacional da Mulher Arquiteta e Urbanista, celebrado no dia

31 de julho, a CTRED e a assessoria de comunicação destacaram neste ano mulheres

arquitetas que foram foco de pesquisas e que tiveram contribuições profissionais em

diversas localidades do Brasil e, também, suas pesquisadoras, mulheres arquitetas e

urbanistas que dedicaram seus estudos em prol da Arquitetura e Urbanismo do país.
Foram elas:

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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RESULTADOS
EDESEMPENHO

AÇÕES CONCLUÍDAS

ARTICULAÇÃO PARA CONSULTORIA DE COMPLIANCE PARA CANAL DE ESCUTA E

QUALIFICAÇÃO DOS TRABALHOS DA COMISSÃO DE ASSÉDIO

Articulação junto ao gabinete, à GEREX e à ouvidoria, tratativas para a

contratação de um canal de escuta interno para recebimento de relatos

(não somente denúncias) com proteção de dados e garantia de anonimato,

quando couber, e de mecanismos para controle de conflitos de interesse.

Treinamento para acolhimento e apuração e estruturação do fluxograma e

atores envolvidos.



Relatório de Gestão | 2022

RESULTADOS
EDESEMPENHO

CADERNOS DA POLÍTICA DE EQUIDADE DO CAU/BR

AÇÕES CONCLUÍDAS
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RESULTADOS
EDESEMPENHO

AÇÕES CONCLUÍDAS

Participação em eventos
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AÇÕES CONCLUÍDAS EXTEMPORÂNEAS

ADDRESSING INEQUALITIES IN 

PROFESSIONAL PRACTICE – THE 

BRAZILIAN EXPERIENCE

RESULTADOS
EDESEMPENHO

Após encerramento da Comissão algumas ações extemporâneas foram realizadas: participação no Seminário
sobre Equidade, Diversidade e Inclusão promovido pelo CAU.RS; participação no Circuito Urbano 2022;
elaboração da Nota Pela Democracia em Parceria com a CED e apresentação e proposta de trabalho para o
AIA 2023. "ENFRENTANDO DESIGUALDADES NA PRÁTICA PROFISSIONAL – A EXPERIÊNCIA

BRASILEIRA"
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CONCLUSÃO


