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Abril_2019
Criação da Comissão Temporária 

para a Equidade de Gênero (CTEG)

Julho_2019 - fevereiro_2020
Consulta pública para o 1º 

Diagnóstico ‘Gênero na Arquitetura 
e Urbanismo’

1º Ciclo de Debates ‘Mulheres na 
Arquitetura – Cidades Inclusivas 

para Mulheres’

Novembro_2019
Seminário "Mercado de Trabalho" - 

Salvador/BA

Fevereiro_2020
Audiência pública "A mulher e o 

direito à cidade" - Aracaju/SE

Seminário com o tema "Mulheres, 
Arquitetura e Cidade" - Fortaleza/CE

Agosto_2020
Criação da Comissão Temporária de 
Política para a Equidade de Gênero 

(CTPEG)

Março_2022
I Encontro da Diversidade - São 

Paulo/SP

Lançamento da Carta pela Equidade 
e Diversidade no Cotidiano e no 

Conselho da Arquitetura e 
Urbanismo

Outubro_2022
Criação da Comissão Temporária de 
Políticas Afirmativas do CAU Brasil 

(CTPAF)

Julho_2019
Seminário "Os desafios para a 
atuação e representação 
profissional - Florianópolis/SC

Setembro_2019
Audiência pública "Cidades 
inclusivas para Mulheres" - 
Florianópolis/SC

Janeiro_2020
Seminário "Cidades inclusivas para 
as mulheres" - Porto Alegre/RS

Março_2020
Audiência pública "Mulheres e 
cidades inclusivas" - Curitiba/PR

Seminário "Mulheres na arquitetura 
e direito à cidade" - Brasília/DF

Eventos temáticos em Campo 
Grande/MS e Rio de Janeiro/RJ

Seminário internacional "O perfil e 
a valorização das mulheres na 
arquitetura e urbanismo" - São 
Paulo/SP

Agosto_2021
Criação da Comissão Temporária de 
Raça, Equidade e Diversidade do 
CAU Brasil (CTRED)

Maio_2022
II Encontro da Diversidade - Brasília

Maio_2023
Aprovação em plenário da 
Comissão Especial de Políticas 
Afirmativas (CEPAF) para exercício a 
partir de 2024

LINHA DO TEMPO DAS POLÍTICAS
AFIRMATIVAS DO CAU
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O CAU/BR apresenta os Cadernos de Políticas Afirmativas, 

resultado de um conjunto de discussões e ações que refletem 

o seu compromisso com a promoção da equidade de gênero 

e de raça, com inclusão das pessoas com deficiência, da 

população LGBTQIAPN+ e tendo em vista recortes sociais 

que geram acesso e inclusão na arquitetura e urbanismo 

em diversos aspectos.

Este conjunto de cadernos são fruto da articulação contínua 

de conselheiras, funcionárias e convidadas que atuaram no 

âmbito da Comissão Temporária de Equidade de Gênero do 

CAU/BR (2019), e desdobraram suas pesquisas e ações para 

constituir a Comissão Temporária de Política de Equidade 

de Gênero do CAU/BR (2020), a Comissão Temporária de 

Raça, Equidade e Diversidade (2021-22) e da Comissão 

Temporária de Políticas Afirmativas (2022-23).

Atualmente, as Políticas Afirmativas no Conselho se 

desdobram  em seis  eixos: política, conselho, ensino e 

formação, historiografia, prática profissional e cotidiano, 

com o objetivo de promover a equidade, no sentido de 

cumprir a função social do CAU/BR: promoção da arquitetura 

e urbanismo para todos, a participação política e de controle 

social na arquitetura e urbanismo, levando em conta as 

mais diversas populações, reforçando o seu compromisso 

com a democracia.

O objetivo dos Cadernos é compilar uma série de estratégias 

desenvolvidas para a valorização e pluralidade da prática 

profissional, além do acesso e da inclusão, com recortes social, 

de gênero, de raça e LGBTQIAPN+, propondo e promovendo 

boas práticas na arquitetura e urbanismo, trabalhadas 

transversalmente. Buscando estabelecer parâmetros 

equânimes, esta iniciativa trabalha para visibilizar questões 

de identidades múltiplas, seja a partir de políticas para a 

superação das desigualdades entre profissionais da área, ou 

na atuação profissional crítica com enfoque na diversidade 

social brasileira.

As publicações serão lançadas em 2024.

Cadernos de Políticas Afirmativas

O caderno número um busca apresentar um panorama 
das principais diretrizes do CAU/BR para a construção das  
Políticas Afirmativas no Conselho, considerando o papel 
institucional  e da participação popular para a consolidação 
dos princípios democráticos. Nesse sentido, este volume 
apresentará o histórico do debate da equidade no Conselho, 
os compromissos firmados, os estudos e pesquisas 
elaborados e as ações realizadas.

O segundo volume trata do reflexo das Políticas Afirmativas 
no Ensino, Formação e Historiografia e apresenta o histórico 
de ações e pesquisas sob a perspectiva da equidade no debate 
da arquitetura e urbanismo, ampliando o entendimento das 
diversas e complexas formas de atuação e produção deste 
campo.

No  terceiro caderno,  o CAU/BR se dedica a apresentar 
as diversas ações e experiências realizadas pelos CAU/
UFs para a promoção da equidade entre profissionais da 
arquitetura e urbanismo e do impacto da prática profissional 
na sociedade.

O último volume apresenta práticas geradoras de equidade 
no cotidiano, a partir da arquitetura e urbanismo, com 
propostas inclusivas para as cidades, no intuito de melhorar 
as condições de diversas populações, considerando 
gênero, raça, recortes geracionais e identidades múltiplas 
de comunidades LGBTQIAPN+, de PCDs e de pessoas em 
vulnerabilidade social.

CADERNO 1 - POLÍTICAS AFIRMATIVAS  DO CAU/BR: POLÍTICA 
E CONSELHO

CADERNO 3 - POLÍTICAS AFIRMATIVAS DO CAU/BR: PRÁTICAS 
PROFISSIONAIS

CADERNO 4 - POLÍTICAS AFIRMATIVAS DO CAU/BR: PRÁTICAS 
GERADORAS DE EQUIDADE NO COTIDIANO, A PARTIR DA 
ARQUITETURA E URBANISMOS

CADERNO 2 - POLÍTICAS AFIRMATIVAS  DO CAU/BR: ENSINO, 
FORMAÇÃO E HISTORIOGRAFIA
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