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AFIRMATIVAS DO CAU

Abril_2019 ———
Criacdo da Comissao Tempordria
para a Equidade de Género (CTEG) ¢ Julho_2019
Seminario "0s desafios para a
atuacdo e representacao
profissional - Florianépolis/SC
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para Mulheres’ Florianépolis /SC

As imagens desta publicacdo foram selecionadas pelo I Concurso
Novembro_2019 ——— Nacional de Fotografia do CAU que tinha como tema “Arquitetura

Semindrio "Mercado de Trabalho" - e Urbanismo como instrumento de transformacao social”.
Salvador/BA

e———— Janeiro_2020

Seminario "Cidades inclusivas para

as mulheres" - Porto Alegre/RS

Fevereiro_2020 ———o
Audiéncia publica "A mulher e o
direito a cidade" - Aracaju/SE

e—— Marco_2020

Semindrio com o tema "Mulheres, Audiéncia publica "Mulheres e
Arquitetura e Cidade" - Fortaleza/CE cidades inclusivas" - Curitiba/PR

Comissdo Especial de Politicas Afirmativas do CAU Brasil

Seminario "Mulheres na arquitetura
e direito a cidade" - Brasilia/DF

Eventos temdticos em Campo

Agosto_2020 ——¢ Grande/MS e Rio de Janeiro/R)
Criacdo da Comissao Temporaria de
Politica para a Equidade de Género Seminario internacional "0 perfil e
(CTPEG) a valorizacado das mulheres na
arquitetura e urbanismo" - Sao
Paulo/SP

o——— Agosto_2021
Criacao da Comissao Temporaria de
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Criacdo da Comissao Tempordria de
Politicas Afirmativas do CAU Brasil
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Aprovacao em plenario da ! :
Comissao Especial de Politicas - === |
Afirmativas (CEPAF) para exercicio a : : :
partir de 2024 -

nAHLE 2
Foto: Estela da Silva
(Editada) =

Largo da Prainha, R).

B b

‘ Folheto_cadernos_politicas_afirmativas_V2.indd 1-3 06/12/2023 08:22:48 ‘



gt T,

Cadernos de Politicas Afirmativas

0 CAU/BR apresenta os Cadernos de Politicas Afirmativas,
resultado de um conjunto de discussdes e acdes que refletem
0 Seu compromisso com a promocao da equidade de género
e de raca, com inclusao das pessoas com deficiéncia, da
populacdo LGBTQIAPN+ e tendo em vista recortes sociais
que geram acesso e inclusao na arquitetura e urbanismo
em diversos aspectos.

Este conjunto de cadernos sdo fruto da articulacao continua
de conselheiras, funciondrias e convidadas que atuaram no
ambito da Comissdo Tempordria de Equidade de Género do
CAU/BR (2019), e desdobraram suas pesquisas e acbes para
constituir a Comissao Tempordria de Politica de Equidade
de Género do CAU/BR (2020), a Comissao Temporaria de
Raca, Equidade e Diversidade (2021-22) e da Comissdo
Tempordria de Politicas Afirmativas (2022-23).

Atualmente, as Politicas Afirmativas no Conselho se
desdobram em seis eixos: politica, conselho, ensino e
formacao, historiografia, préatica profissional e cotidiano,
com o objetivo de promover a equidade, no sentido de
cumprir a funcdo social do CAU/BR: promocao da arquitetura
e urbanismo para todos, a participacao politica e de controle
social na arquitetura e urbanismo, levando em conta as
mais diversas populacdes, reforcando o seu compromisso
com a democracia.

0 objetivo dos Cadernos é compilar uma série de estratégias
desenvolvidas para a valorizacdo e pluralidade da pratica
profissional, além doacessoedainclusao, comrecortessocial,
de género, de raca e LGBTQIAPN+, propondo e promovendo
boas prdticas na arquitetura e urbanismo, trabalhadas
transversalmente. Buscando estabelecer parametros
equanimes, esta iniciativa trabalha para visibilizar questdes
de identidades multiplas, seja a partir de politicas para a
superacao das desigualdades entre profissionais da drea, ou
na atuacao profissional critica com enfoque na diversidade
social brasileira.

As publicacdes serdao lancadas em 2024.
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CADERNO 1 - POLITICAS AFIRMATIVAS DO CAU/BR: POLITICA

E CONSELHO

0 caderno numero um busca apresentar um panorama
das principais diretrizes do CAU/BR para a construcao das
Politicas Afirmativas no Conselho, considerando o papel
institucional e da participacao popular para a consolidacao
dos principios democraticos. Nesse sentido, este volume
apresentard o histdrico do debate da equidade no Conselho,
os compromissos firmados, os estudos e pesquisas
elaborados e as acdes realizadas.
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CADERNO 3 - POLITICAS AFIRMATIVAS DO CAU/BR: PRATICAS
PROFISSIONAIS

No terceiro caderno, o CAU/BR se dedica a apresentar
as diversas acdes e experiéncias realizadas pelos CAU/
UFs para a promocao da equidade entre profissionais da
arquitetura e urbanismo e do impacto da prética profissional
na sociedade.

CADERNO 2 - POLITICAS AFIRMATIVAS DO CAU/BR: ENSINO,
FORMACAO E HISTORIOGRAFIA
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0 sequndo volume trata do reflexo das Politicas Afirmativas
no Ensino, Formacdo e Historiografia e apresenta o histérico
de acodes e pesquisas sob a perspectiva da equidade no debate
da arquitetura e urbanismo, ampliando o entendimento das
diversas e complexas formas de atuacdo e producao deste
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CADERNO 4 - POLITICAS AFIRMATIVAS DO CAU/BR: PRATICAS
GERADORAS DE EQUIDADE NO COTIDIANO, A PARTIR DA

ARQUITETURA E URBANISMOS
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0 ultimo volume apresenta préticas geradoras de equidade
no cotidiano, a partir da arquitetura e urbanismo, com
propostas inclusivas para as cidades, no intuito de melhorar
as condicoes de diversas populacdes, considerando
género, raca, recortes geracionais e identidades multiplas
de comunidades LGBTQIAPN+, de PCDs e de pessoas em
vulnerabilidade social.
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